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INFORMATOR
JAK ZNALEZC PRACE

Biezgcy numer naszego biuletynu za-

wiera "Informator jak znalezé prace” opraco-

= wany przez kol. Stysia z Ottawy. O ile nam
wiadomo, jest to najlepsza praca napisana
po polsku, poswigcona pisaniu resume i
innym aspektom szukania pracy. llo$é
kolegdw, ktérzy w ciagu ostatnich lat przy-
byli z Europy, i ich problemy, nadaja na-
szemu Stowarzyszeniu nowy kierunek
dziatalnos$ci. We wszystkich Oddziatach
panuje przekonanie, Ze pomoc nowo
przybytym w znalezieniu wtasciwego zajecia
w swoim zawodzie wysuwa sig jako pierwszy
cel obecnej dziatalnosci STP. Potwierdza to
statut, ktéry podkresla konieczno$é wzajem
nej pomocy.

We wszystkich Oddziatach prowadzone
sg kursy technicznego jezyka angielskiego,
kursy komputerowe, informacje jak pracuje
przemyst w Kanadzie. Kazdy Oddziat udziela
pomocy w pisaniu resume i w szukaniu
pracy. Opracowanie kol. K. Stysia jest
nastgpnym krokiem w wymianie do$wiad-
czenia i wiedzy pomigdzy Oddziatami i
pomiedzy czlonkami w ramach dziatalno$ci
ktéra zamierzamy coraz skuteczniej konty-
nuowag.
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JAK ZNALEZC PRACE

Informator dla poszukujgcych pracy
K. Stys

Z ulga ladujemy na Ziemi Obiecanej, w
przekonaniu ze wszystkie trudy i przeszkody
zostawilismy w Europie. Po poczatkowe] eu-
forii, z przerazeniem stwierdzamy, ze przed
nami pigtrza sig nowe przeciwnosci. Jednym
z gtdwnych probleméw, przed ktdrym staje
prawie kazdy polski imigrant, to znalezienie
pracy odpowiadajacej posiadanym kwalifika-
cjom. Artykut omawia sposoby rozwigzania
tego problemu. Dla imigrantéw z Polski prob-
lem ten jest bardziej skomplikowany ze
wzgledu na réznice systeméw ekonomicz-
nych.

Kitka lat temu, gdy do Kanady naplywaty
duze grupy imigrantéw z Polski Stowarzy-
szenie Technikéw Polskich w Kanadzie orga-
nizowalo specjalne kursy adaptacyjne w kilku
miastach Kanady. Z kurséw tych skorzystato
kilkaset osGb. Obecnie, potrzeby sig zmienily
i STP ofiaruje pomoc indywidualng. W skali
poszczegbinego czlowieka problem szyb-
kiego znalezienia zatrudnienia jest tak samo
aktualny jak i kilka lat temu. By utatwié po-
szukiwania postaram sig w tym artykule
wyjasnié pewne mechanizmy oraz zasady kon-
trolujace tutejszy rynek pracy, z Ktérymi
kazda osoba poszukujgca zatrudnienia po-
winna by¢ zaznajomiona.

Nim przejde do szczegditdw, kilka stéw
wyjasnienia co czytelnik znajdzie w artykule
i dlaczego. B

Metody omawiane w arlykule pomocne
sa przede wszystkim osobom z akademic-
kim lub technicznym wyksztatceniem. Nie
znaczy to, ze nie maja zastosowania dia
o0séb z innymi kwalifikacjami. Z uwag
ponizszych skorzystaé moze kazdy. Ze
wzgledu na szczuplo$é miejsca artykut nie
wyczerpuje tematu. Metody szukania pracy
majg obszerng literature. Artykut omawia
tylko istotne elementy procesu poszukiwania
zajgcia. Szezegbty czytelnik znajdzie w wielu
specjalistycznych podrecznikach dostgpnych
w kazdej bibliotece publicznej. Podreczniki
te adresowane sg przede wszystkim do czy-
telnika obeznanego z tutejszym systemem
ekonomicznym i rynkiem pracy. Totez sporo
miejsca poswigcitem na oméwienie mecha-
nizméw rzadzacych tym rynkiem.

Znajomoséé i zrozumienie tych mecha-
nizméw znacznie utatwia znalezienie pracy.

Imigranci z Polski na ogét zdajg sobie
sprawe z faktu, ze znaleZli si¢ w kraju o
zupetnie innym systemie ekonomicznym.
Jednak niewiele os6b zdaje sobie sprawe z
implikacji tego faktu.

Pierwsza, szokujaca niespodzianka to sy-
tuacja na rynku pracy. Z systemu, gdzie
praca szuka czlowieka, nagle znajdujemy sie
w systemie, gdzie czlowiek szuka pracy i to
najozgsciej w obliczu ostrej konkurencji. Z
faktu tego natychmiast nalezy wyciagna¢ od-
powiedni wniosek. W takiej sytuacji nie

zatamujemy rak, lecz energicznie zabieramy
sig do szukania zajecia.

Motywacja zachodnie] ekonomil jest zysk.
Kazda firma, bez zenady, stwierdza, ze
celem jej istnienia sg zyski. Inne firmy nie
maja tu racji bytu. Jest to kardynalna zasada
obowiazujgca w tutejszym systemie, o ktérej
ani na chwile nie wolno nam zapomnied¢.
Firma, zatrudniajgc nas, oczekuje wkiadu,
ktéry przyczyni sig do wzrostu jej dochoddw.
Jest to jedyny motyw jakim firma kieruje sie
przyjmujac pracownika. Wiedzgc, jakimi po-
budkami kieruje sie pracodawca, mozemy
opracowaé nalezyta strategie. Winniémy od-
powiedzieé sobie bardzo szczerze, co mamy
do zaofiarowania potencjonalnemu praco-
dawcy, by przyczynié si¢ do podniesienia
jego zyskéw. Nastepnie, jak go powiadomié,
2¢e jest osoba z odpowiednimi kwalifikacjami,
ktéra chce sig przyczynié do podniesienia
zyskow firmy. Sa to zasadnicze przestanki,
ktérymi winni$my kierowaé sie szukajac
pracy.

INWENTARZ KWALIFIKACJ! CZYLI
ZANODOWY RACHUNEK SUMIENIA

Zaczynamy od uczciwego (w stosunku
do samego siebie) sporzadzenia inwentarza
naszych kwalifikacji, ktére moga byé przy-
datne pracodawcy. Nalezy tu wyszczegélnié
kwallifikacje akademickie, kursy zawodowe,
doswiadczenie zawodowe, patenty, publi-
kacje, znajomo$é jezykéw etc. Lista winna
by¢ bardzo szczegétowa i obiektywna. Inwen-
tarz taki pozwala nam poznaé nasze silne i
stabe strony. Wiedza o naszych stabych stro-
nach pomoze nam w ich eliminacji. Np.
stwierdziliémy, Ze wiemy niewiele o technice
komputerowej.

Winno to by¢ sygnalem do rozwazenia
potrzeby poznania tej techniki. Znajomos$é
techniki komputerowej jest nieodzowna, i to
zarébwno dia inzyniera, prawnika jak i lekarza.
Dia wszystkich.

Jezeli napotkamy trudnosci przy
sporzadzaniu inwentarza, nalezy zajrzeé do
podrecznika. Wiele z nich zawiera gotowe
formy, ktdre utatwiajg sporzadzenie inwen-
tarza.

RESUME - NASZA ULOTKA REKLAMOWA

Rzadziej uzywanym terminem jest curri-
culum vitae.

Nim zabierzemy sig do opracowania
resume musimy zda¢ sobie sprawe, czym
wiasciwie ono jest. Zrozumienie istoty
resume utatwi nam jego odpowiednie opra-
cowanie | przystosowanie do potrzeb potenc-
jalnego pracodawcy.

Wspomnialem powyzej o potrzebie zare-
kiamowania naszych kwalifikacji potencijal-
nym pracodawcom. OtdZ resume jest to nic

innego jak ulotka reklamowa dia "produktu”,
ktérym jeste$my my.

Jak sig pisze ulotki reklamowe? Ulotka
musi by¢ zwigzla, napisana jasnym i zro-
zumialym jezykiem, przekazujaca maksy-
mum informacji w minimalnej ilodci stéw.
Zalety "produktu” winne byé przedstawione
zgodnie z prawda ale w jak najlepszym
$wietle. Dobry sprzedawca nie powinien byé
skromny w przedstawianiu zalet produktu.
Takimi samymi zasadami kierujemy sie
piszgc resume,

Nalezy tu dodaé kilka siéw przestrogi.
Resume musi wyliczaé tylko te kwalifikacje,
ktére kandydat rzeczywiscie posiada. W
zadnym razie nie radze pisaé nieprawdy. Wy-
krycie nieprawdy grozi natychmiastowa dysk-
walifikacja kandydata.

Przytoczg tu prawdziwe zdarzenie, ktére
przytrafito si@ memu przyjacielowi. W resume
wymienit on znajomos$é jezyka rosyjskiego.
Na interview przedstawiciel firmy powitat go
w nienagannym rosyjskim. Na szczescie
przyjaciel mégt mu odpowiedzieé z réwna
swoboda w tym samym jezyku. Trudno jest
przewidzie¢, na kogo trafimy w trakcie po-
szukiwania pracy. A wigc przezornosé
poplaca.

Jeszcze jedna ogdlna, ale bardzo wazna,
uwaga o resume. Na podstawie resume pra-
codawca tworzy wizerunek potencjalnego pra-
cownika. Jezeli wizerunek, jaki przekazuje
nasze resume, nie odpowiada profilowi pra-
codawcy, zostajemy wyeliminowani ze
wspétzawodnictwa. Trudno przewidzieé
wszystkie wymagania. Sa jednak pewne
zalety, ktére ceni kazdy pracodawca:
przedsigbiorczoéé i swiadomosé celéw w
pracy zawodowej. Dobre resume uwypukla
te cechy. Nawet styl pomaga rzutowaé

‘pozadany wizerunek, tekst resume winien

byé¢ pisany w stronie czynnej. Styl taki rzu-
tuje wizerunek osoby przedsigbiorczej.
Nalezy unika¢ strony biernej.

RODZAJE RESUME

By unikngé nieporozumieni, w termino-
logii bedg uzywat termindw angielskich tam,
gdzie zachodzi tego potrzeba.

S3 dwa zasadnicze formaty resume:

FUNCTIONAL RESUME lub tez
CHRONOLOGICAL RESUME

wzglednie kombinacja tych dwdch.

FUNCTIONAL RESUME opisuje nasze
kwalifikacje bez szczegétéw, kiedy i gdzie te
kwalifikacje zostaly nabyte. Ten typ resume
jest pozyteczny dia oséb z dtugim stazem
pracy, lub tez oséb, ktdre miaty diuzsze
przerwy w zatrudnieniu. Pracodawcy niezbyt
chetnie widzg takie resume, poniewaz poz-
wala ono na ukrycie wad kandydata. Tym
niemniej, w pewnych warunkach ten format
jest wiasdciwy i pozyteczny.

Czescie] uzywanym formatem jest CHRO-
NOLOGICAL RESUME. Ten format opisuje
w chronologicznym porzadku kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe kandydata zaczy-
najac od obecnej lub ostatniej pracy i posu-
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wajac sig wstecz. Format ten jest najbardziej
popularny i najchetniej widziany przez pra-
codawcow.

Resume winno zawiera¢ nastgpujace in-
formacje.

W nagtéwku:

Imig i nazwisko

Adres

Numer telefonu tgcznie z nr. kierunkowym

Dane osobiste, stan cywilny, wiek

(nieobowigzkowe)

Stanowczo unika¢ podawania faktu, ze
jeste$my "Landed immigrant”. Proszg zasta-
nowié sie co implikuje taka informacja.

Osoby powyzej 45 lat winny dane oso-
biste podaé na koricu resume. Mimo, ze w
Kanadzie nie wolno nikogo dyskryminowac
z powodu wieku, wiele firm to czyni. Jezeli
czytajacy resume zapozna sig najpierw z kwa-
lifikacjami kandydata to wiek staje sie mniej
wazny. A wigc dajmy mu szanse poznania
naszych umiejetnosci.

Nastepna pozycja to AREAS of KNOWL-
EDGE lub SKILLS. Wyliczamy tu najbardziej
wazne umiejetnodcei z naszego inwentarza,
ktory sporzadzilismy uprzednio. W 2, 3 linij-
kach podajemy tu takie informacje jak np.:

Stress Analysis

High Rise Building Design

Digital Circuit Design

Computer Alded Design

Computer Integrated Manufacturing

Waste Treatment Plant Design

Production Planning

Quality Control etc.

Thermal Management etc.

Wyliczamy tu najbardziej przydatne
umiejetnoéci z naszej dziedziny. PowyZej
podane sa przyklady z réznych dziedzin. Wy-
liczajgc nasze umiejetnosci i musimy byé
ostrozni. Nie zawsze wigcej, znaczy lepiej.
Wyliczenie zbyt szerokiego wachlarza
umiejetnoéci, moze byé potraktowane jako
brak uzytecznej znajomosci czegokolwiek. Po-
danie umiejetnosci kiérych nie posiadamy,
albo o ktérych wiemy niewiele, moze miecé
powazne reperkusje w pézniejszych stadiach
procesu. Nalezy wybraé sobie wizerunek,
jaki pragniemy rzutowaé potencjalnym pra-
codawcom i do tego dostosowad listg na-
szych kwalifikacji.

Powyzsza pozycja to funkcjonalna czgéc
chronologicznego resume. Jest to takze
swego rodzaju "resume reszty resume”.

Stosujemy to, by wzbudzié zaintereso-
wanie czytajacego pozostata czeécia
resume.

Nastgpna pozycja to wyksztalcenie
(EDUCATION). W piewszej linii tekstu tej po-
zycji podajemy najwyzszy stopien
akademicki i specjalno$é. Np. 1982 M. Eng.,
Civil Engineering, Speciality: Highway con-
struction”. W nastepnej linii podajemy nazwe
uczelni. (Uwaga: "Politechnika” ttumaczymy
jako "Technical University").

Nie nalezy wyliczaé tu wszystkich szkot,
do ktérych uczeszczalismy w swoim 2yciu. Zro-

zumialym jest, Ze jezeli mamy doktorat lub
dyplom inzyniera to musieliémy przebrna¢

poprzez szkote powszechna i gimnazjum. In-
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formacje o szkole podstawowej nie wnoszag
nic nowego. Natomiast odciagaja uwage od
istotnych informaciji takich, jak posiadanie dy-
plomu.

Nastgpna pozycja to opis naszego
doéwiadczenia zawodowego. Kazdy zakiad,
gdzie pracowalismy, winien mie¢ osobna
pozycje. Jezeli nasze funkcje w tym samym
zakladzie byly dostatecznie rézne, to tym
funkcjom takze poéwigcamy osobny para-
graf.

Zaczynamy od dat. Daty winny by¢é
umieszczone na lewym marginesie, poza tek-
stem. Kazda data winna byé podana od-do.
Nalezy zwrécié uwage, by w datach nie bylo
luk. Luka w datach, bez uzasadnienia,
wywoluje podejrzenia i jest okazja do docie-
kliwych pytan.

W tej samej linii tekstu, gdzie jest data,
podajemy nasz ostatni tytut w danej firmie,
np. Senior Development Engineer, lub Indus-
trial Engineer, lub tez System Design Engi-
neer etc. W nastepnej linii tekstu podajemy
nazwe zakiadu. Tu rada dia 0séb z polskim
doswiadczeniem. Brak zrozumienia istoty
resume powoduje bezwiedne kopiowanie
wzorcéw, kiére nie maja zastosowania do
naszej sytuacji. Wspomniatem kilkakrotnie
powyzej, ze resume winno zawieraé maksy-
mum uzytecznej informaciji o “produkcie”.
Zastanéwmy sig jaka uzyteczna informacje
przekazuja, na tutejszym terenie, nazwy
nawet takich zakladéw, jak Elwro, Huta Ka-
towice czy tez Ursus. Nie méwigc juz o
takich zaktadach jak jaka$ Spoétdzielnia Pracy
Rewolucji PaZdziernikowej. Chyba, zgodzimy
sig, ze zadnej. Natomiast krétki opis profilu
zaktadu jest informacjg pozyteczng dla tutej-
szego pracodawcy.

Daje mu to pojgcie o rodzaju naszego $ro-
dowiska zawodowego. Natomiast wystarczy
podaé jedynie nazwe firmy kanadyjskiej, po-
niewaz czytajacy albo zna profil firmy lub tez
tatwo takg informacje moze uzyskac.

Przy opisie polskich zaktaddw dajemy jed-
noliniowy profil zaktadu. Np. "Reasarch and
Development Institute designing digital tele-
phone switching equipment” lub tez "Truck
manufacturing company producing 150000
trucks a year”. Opis profilu musi byé tak skom-
ponowany, by przekazywat maksymum infor-
macji o zaktadzie.

Responsibilities. Wyliczamy tu zakres na-
szych obowigzkéw zwiagzanych z naszg
funkcja. Nalezy raczej koncentrowa¢ sie na
funkcjach technicznych a nie administracyj-
nych.

Achievements (albo Accomplishments).
Jest to najwazniejsza cze$¢é opisu naszego
doswiadczenia zawodowego. W tej czgdci
resume winniémy wykazaé nasza
przedsigbiorczo$¢. Wyliczamy tu osiggnigcia
zawodowe. Pamigtajmy, Zze pracodawca jest
przede wszystkim zainteresowany pracowni-
kami, ktérzy moga przyczynié sig do podnie-
sienia zyskéw firmy. Jezeli kandydat moze
pochwali¢ sie ulepszeniami, czy tez uspraw-
nieniami w poprzednich firmach, to jest tez
szansa, ze bedzie to robit w nowej firmie. Wy-
liczajac nasze dokonania nalezy podawaé

konkretne przyktady. Stwierdzenie, Ze nasze
pomysty racjonalizatorskie przyniosly firmie
oszczednodci, jest niewystarczajace. Poda-
jemy konkretne fakty. Co zostato
oszczedzone | wartoéé oszezednodci. Poda
wanie oszczednosei w ziotéwkach zndéw nie
wiele méwi czytajacemu. Natomiast jezeli
podamy, Ze nasze pomysly pozwolity

. zaoszczedzié firmie 10% kosztéw produkcii,

lub tez odrzuty zmniejszyly si¢ o 25%, to
bedzie to zrozumiate dla fachowca na calym
swiecie.

Ten sam schemat powtarzamy dla kazdej
firmy, w ktérej pracowaliémy. Najbardzie,
szczegStowo opisujemy nasze ostatnie sta-
nowiska pracy. Im dalej wstecz tym mniej
szczeg6téw, chyba e many jakies
szczegdlne dokonania w poprzednich
zaktadach pracy.

Jezeli mamy patenty, publikacje naukowe
zwigzane z zawodem, to takze to wyliczamy.
JeZeli mamy kilka patentéw na swoim
koncie, to wyliczamy je tuz po nazwisku. W
innych wypadkach pod koniec resume. Pu-
blikacje zawsze na koricu resume.

Jezeli starcza miejsca mozna podaé
swoje hobbies. Osobi$cie uwazam, e
miejsce to lepiej jest zuzytkowaé na roz-
winigcie opisu swych kwalifikacji zawodo-
wych.

Piszgcemu resume nasuwa sie szereg
pytan, na ktére turdno znalezé odpowiedz.
Opierajac sig na dlugoletnim doswiadczeniu
postaram si¢ odpowiedzieé na pytania, ktére
najczescie] nurtuja przybyszéw z Polski.

Czy resume ma by¢ zgodne z prawda?
Bezwzglednie tak. Natomiast ta prawda
winna by¢ przedstawiona w $wietle jak naj-
bardziej korzystnym dla nas. Pamietajmy, ze
reklamujemy siebie. Ktéz w ulotce pom-
niejsza zalety swego produktu? Nalezy
jednak zachowaé¢ umiar. Jezeli zbyt
popudcimy cugle naszej fantazji, to moze to
odnie$¢ skutek przeciwny od zamierzo-
nego.lstnieje wielkie prawdopodobiedstwo,
ze trafimy na ekspertéw, ktorzy znaja dos-
konale przedmiot i odkryja naszg fantazje.

Jak dtugie powinno byé resume? Maksy-
mum dwie strony maszynowego druku. Na
ogtoszenie w gazecie firmy dostaja po kilka-
set zgloszen. Pracodawca nie ma czasu na
czytanie diugich epistol. Nawet dwustroni-
cowe resume winno zawieraé najwazniejsze
informacje na pierwszej stronie i podane tak,
by natychmiast przyciagneto uwage czytel-
nika. Po przeczytaniu setki resume
czytajacemu trudno jest wytowi¢ istotne infor-
magcje, jezeli nie sg fatwo podane.

Jak podawac informacje, by byily
zauwazone? Eksperci stwierdzili, 2ze czytel-
nik koncentruje uwage na pierwszej i ostat-
nigj linii tekstu paragrafu. Tam winny byé
umieszczone najwazniejsze informacje.
Jezeli znajdzie co$ interesujacego, czyta
reszte paragrafu. Uwazny czytelnik tego
artykut zapewne zwrocit uwage, ze powyzej
czegsto podawalem szczegétowe instrukcje,
gdzie umieszczaé pewne informacie.

Jak przyciagnaé uwage czytajacego?

Uzywajac tak zwanych ACTION VERBS.
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Jest to zestaw czasownikow, ktére wywolujg
pozytywne wrazenie u czytajacego. Do tego
zestawu naleza takie imiestowy jak man-
aged, directed, developed, achieved, imple-
mented, saved, increased etc. Dobre
podrgczniki do pisania resume majg diuga
listg takich czasownikow. Nasze resume
winno zawieraé jak najwigcej takich wyrazen.
“Action verbs” rzutuja wizerunek osoby
przedsigbiorczej a przedsiebiorczoséé jest
wielce ceniong zaletg.

Czy warto korzystaé¢ z ustug biur
piszacych resume? Osobiscie nie polecam
takiego przygotowania resume. Biura takie
maja standartowe resume i wybieraja takie,
ktére pasuje najbardziej do kandydata.
Resume za$ winno odzwierciedlaé indywi-
dualny charakter kandydata. Standartowe
resume rzadko oddaje indywidualne cechy.
Doéwiadczony przedstawiciel firmy szybko zo-
rientuje sig, ze resume nie "pasuje” do "pro-
duktu”. Dociekliwymi pytaniami bedzie starat
sie rozwigzaé zagadke. A nigdy nie wiadomo
co moze wykryé szperajac.

Jaki winien byé uktad graficzny resume?
W pierwszym rzedzie przejrzysty. Czytajacy
winien znale2é natychmiast wszystkie infor-
macje, ktére my uwazamy za wazne z na-
szego punktu widzenia. Niestety, format
artykutu w gazecie nie pozwala na danie od-
powiednich przykiadéw. Przyktady takie
znajdzie zainterescwany czytelnik w
ksigzkach podanych na koricu artykuiu oraz
w zestawie informacji STP.

lle czasu winniémy poéwigcaé na szukanie
pracy? Minimum 8-10 godz. dziennie. Szu-
kanie pracy to peino-etatowe zajecie.

Jak wspomniatem powyzej artykut ten nie
wyczerpuje tematu. Gorgco zachgcam
zainteresowanych by korzystali z odpowied-
niej literatury. Kazda biblioteka publiczna ma
przynajmniej kilka ksiazek na ten temat. Im
wiecej bedziemy wiedzieli o przedmiocie, tym
wigksza szansa na przygotowanie resume,
ktére spowoduje zaproszenie na interview.

Gdy wreszcie jestesmy zadowoleni z
tekstu oraz uktadu graficznego naszego
resume, robimy czystopis na maszynie. Naj-
lepiej, gdy zrobi to kto$, kto dobrze pisze na
maszynie. Sprawdzamy tekst starannie i
jezeli nie ma bledéw robimy czyste, dobrej
jakoéci kopie. Nalezy unikaé wysytania
resume pisanego odrgcznie.

Starajmy si¢ znaleZé dostep do kompu-
tera. "Word processor” pozwala na tatwe
wprowadzanie zmian do tekstu. Mozemy
wigc przygotowaé resume dokltadnie takie,
jakie wydaje nam sig najbardziej odpo-
wiednie. Nowoczesne drukarki produkuja
dobre kopie.

GDZIE SZUKAMY PRACY

Uzbrojeni wreszcie w resume
rozgladamy sig za firmami, gdzie moga by¢
wakaty, odpowiadajace naszym kwalifikac-
jom.

Zaczynamy od przyjaciét i znajomych.
Wszyscy wokot winni wiedzied, ze szukamy
pracy. Znajomi moga wiedzie¢ o wakatach
w swej firmie, ktére nie zostaly jeszcze

ogloszone. A wigc jest mafa konkurencja. Stu-
diujemy pilnie codzienna prase-oraz specja-
listyczne pisma z naszej branzy. Gazety i
pisma dostepne sa w kazdej bibliotece pu-
blicznej. Rejestrujemy sig w prywatnych biu-
rach posrednictwa pracy. Adresy mozna
zanle2é w ksiazkach telefonicznych w sek-
cji "Yellow Pages” pod "Employment Agen-

cies". Tu nalezy doda¢ kilka stéw przestrogi.
Przy rejestracji nalezy upewnic sig, kto ptaci
za ustugi agencji. Najezgsciej pracodawca,
ale nie zawsze. Jezeli agencja 2ada opfat od
nas, rejestrujemy sie w agencji optacanej
przez pracodawcow.

Nalezy takze przestudiowaé “Trade Direc-
tories”. Jest to rejestr firm kanadyjskich zorga-
nizowany wediug prowinciji fub tez regiondw
Kanady. "Trade Directories” zawieraja dosta-
teczne informacje, by wystaé tam swoje
resume. Im wigce]j resume wyslemy do firm,
ktére moga byé zainteresowane naszymi kwa-
lifikacjami, tym wieksza szansa znalezienia
pracy.

COVERING LETTER

Do resume dofgczamy krotki list zawie-
rajacy 3 paragrafy.

Pierwszy paragraf wyjasnia powody, dla
ktdrych przesytamy resume. Jezeli jest to od-
powiedZ na ogloszenie w gazecie lub pismie,
podajemy nazwe pisma oraz wakat, o kiéry
sig ubiegamy. Drugi paragraf zwraca uwage
czytajacego na kwalifikacje, ktére
szczegolnie sa przydatne do ogloszonego sta-
nowiska pracy. W trzecim paragrafie
wyrazamy nadzieje, ze bedziemy mieli spo-
sobnoéé osobiscie przedyskutowaé, jak na-
szymi kwalifikacjami mozemy przyczynié sig
do rozwoju i zyskéw firmy. W liscie nazwa
firmy winna byé wymieniona przynajmniej
dwa razy w tym raz w ostatnim paragrafie.
Nazwa firmy w liscie $wiadczy o naszym in-
dywidualnym zainteresowaniu firma oraz ze
nie jest to standartowy druczek.

TROCHE STATYSTYKI

W zadnym razie nie nalezy zrazaé sig nie-
powodzeniami. Kazda odmowa, czy tez brak
odpowiedzi, winien by¢ zacheta do wzmo-
zonych staran z naszej strony.

Przy dobrej koniunkturze na rynku pracy
na 100 wystanych resume mozna spo-
dziewaé sig¢ 3-4 zaproszen na interview, z
ktérych moze by¢ 1 oferta pracy. Im wigcej
wysélemy resume, tym wigksza szansa zna-
lezienia zajgcia odpowiadajgcego naszym
kwalifikacjom. Na kazda osobe z kwalifikac-
jami czeka gdzie$ w Kanadzie praca. Od nas
zalezy znalezienie i zdobycie jej.
INTERVIEW

Nadchodzi wreszcie dziert, kiedy otrzymu-
jemy telefon, telegram lub list zapraszajgcy
nas na interview. Nie jest to jeszcze powdd
do libacji. Nim dojdzie do spotkania czeka
nas mnoéstwo pracy, do ktérej potrzeba
trzezwej gtowy i mnéstwa energii.

Musimy znéw zdaé sobie sprawg z istoty
interview. Wspomnialem powyzej o nas jako
o "produkcie". Resume, jako ulotka
zachecifa potencjalnego nabywcg do obej-

rzenia "towaru" osobiscie. Swiadczy to o
powaznym zainteresowaniu potencjalnego
pracodawcy. Kazdy nabywca nim kupi towar

-chce go obejrzeé osobiscie, by przekonad

sig, czy opis w ulotce odpowiada rzeczy-
wistosci. My za$ winniSmy wykorzystaé te
okazje, by przekonaé potencjalnego

nabywce, ze "produkt" jest bardziej atrak-

cyjny niz go przedstawia ulotka. Jezeli

ogledziny wypadna dodatnio, rezultatem jest

oferta pracy. Totez do interview nalezy sig

przygotowaé bardzo starannie.

Po otrzymaniu zaproszenia natychmiast
zabieramy sig do zbierania informaciji o
firmie. Zrédiem tych informacji sa biblioteki,
“Trade Directories”, banki oraz maklerzy
gieldowi (stock brokers). Nalezy zdobyé jako
minimum nastepujgce informacje. Jak diugo
firma istnieje. Jaki byl rozwéj firmy. Zyski,
straty. Nazwiska czlonkéw dyrekgiji firmy. liu
pracownikéw firma zatrudnia. Czy byly
wielkie wahania w zatrudnieniu. Prospekty
firmy na przysztosé. Profil produktéw
wzglednie ustug firmy. Uzbrojeni w te infor-
macje czekamy na dzief interview.

Jezeli jest to mozliwe powinni$my znalezé
iokacje firmy i dojazd, by w dniu interview nie
byto niespodzianek.

Dia wigkszosci oséb interview to powazna
przeprawa. Winnismy wigc zapewnié sobie
maksymum $rodkéw powodzenia. Totez w
dniu interview nalezy unikaé jakichkolwiek kon-
fliktowych sytuacii.

Na interview nalezy stawié¢ sie punk-
tualnie, wypoczetym psychicznie i fizycznie.
Jezeli sig spéznimy nalezy ztozyé przekony-
wujace wyjasnienie przyczyny spéinienia.
Spdznienia sg jednak bardzo Zle widziane.

Kilka stéw o ubiorze. Produkt wysokiej
jakosci ma odpowiednie opakowanie. Nasz
ubior jest czgscig wizerunku, jaki chcemy
przekazaé. Powinnismy za$é przekazaé wizeru-
nek "produktu” solidnego i godnego zau-
fania. Panowie stawiaja si¢ na interview w
ubiorze, ktéry swiadczy o dystyngowanej i dys-
kretnej elegancji. Ubiér pan jest podobny.
Panie winny unikaé szatowych sukien,
gtebokich dekoltdw i minispddniczek. Zrobimy
z pewnodcia wielkie wrazenie na przedsta-
wicielu firmy, niestety najczesciej negatywne.
Szatowe ubiory wplywaja ujemnie na wy-
dajnosé innych pracownikéw firmy. Makijaz
winien byé dyskretny.

Na interview jestesmy go$émi firmy. Inicja-
tywa w czasie interview nalezy do przedstawi-
cieli firmy. Nalezy pamiegtaé, Zze podczas inter-
view jestesmy pod statg i baczna obser-
wacja.

Sztuka stuchania jest cenng zaleta w
kazdej sytuacji. Interview jest sytuacja, kiedy
ta zaleta jest szczegdinie wazna. Pozwdlmy
rozmoéwcy rozwinacé mysli stuchajac uwaznie
co nam przekazuje. Brak umiejetnosci
sfuchania kosztowat niejednego kandydata
prace.

Nie wszyscy tu witaja sie podajac reke.
Czekamy na podanie reki. Zaproszeni, sia-
damy wygodnie na krzesle, by w czasie roz-
mowy nie rozprasza¢ uwagi. W niektérych fir-
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mach specjalnie sadzaja kandydata na nie-
wygodnym krzeéle, by sprawdzié jego
zdolno$é koncentracji. Staramy sig wy-
trzymaé bez papierosa. Obecnie, gdy wiele
firm eliminuje palenie, zapalenie papierosa
moze nas kosztowaé prace. Jezeli firma ma
dwéch kandydatéw o réwnorzednych kwali-
fikacjach, z ktorych tylko jeden pali, to fatwo
przewidziec, ktéry dostanie oferte pracy. Na
interview walczymy o kazdy punkt.

W czasie rozmowy nie nalezy uciekaé
wzrokiem. Odpowiadaé écisle na pytania -
bez dygresji. Dygresje dajg niepotrzebne
punkty zaczepienia do nastepnych pytar. Od-
powiadaé pelnymi zdaniami tylko na temat
pytania. Nalezy unika¢ krytykujacych odpo-
wiedzi, czy tez wypowiedzi, kogokolwiek i cze-
gokolwiek jak i tez dawania zbawiennych
rad, jak poprawié¢ kanadyjska ekonomig lub
przemyst. Krytyczne wypowiedzi wywolujg ne-
gatywne wrazenie o osobie, ktéra wypowiada
takie sady. Mozemy byé poczytani za mal-
kontentdw. Nie nalezy wdawaé sig¢ w dys-
kusje na kontrowersyjne tematy. Wiele firm
prowokuje konfliktowe sytuacje, by sprawdzi¢
nasze zdolnos$ci radzenia sobie w takowych
sytuacjach. Mozna uchylié sig od odpowiedzi
na osobiste pytania, ktére nie sg zwigzane
bezposrednio z praca.

Nalezy takze byé przygotowanym na py-
tania w rodzaju: Co Pan (Pani) chciatby opo-
wiedzie¢ o sobie? Lub tez: Gdzie Pan (Pani)
widzi sie w naszej firmie za 5 (10) lat?
Pytajacy nie jest tak bardzo zainteresowany
tredcig naszej odpowiedzi jak forma. Jest to
jeden ze sposobéw sprawdzenia, jak radzimy
sobie z przekazywaniem informacji. Nasza
wypowied? winna byé zwiezla, jasna i prze-
kazujaca maksymum informacji w minimalnej
ilosci stéw. Dobrze jest przygotowaé sie na
tego rodzaju pytania zawczasu.

Pod koniec interview zazwyczaj my
mamy okazje zadawania pytan. Nalezy te
okazjg stanowczo wykorzystaé. Wykorzystu-
jemy tu informacje, ktére zebralismy u-
przednio. Zadajac pytania powinniémy sig
pochwali¢ faktem, ze wiemy co$ o firmie.
Swiadczy to o naszym powaznym zaintere-
sowaniu potencjalnym pracodawca. Jest to
bardzo dobrze widziane.

O co pytamy? O nasze ewntualne
miejsce w siatce organizacyjnej, o prospekty
rozwoju firmy. Poréwnujemy te informacje z
informacjami, ktére zdobyliémy uprzednio.
Pytamy o mozliwosci naszego rozwoju zawo-
dowego. Unikaé pytan typu, co firma ma do
zaofiarowania nam. Koncentrujemy sie na
tym, co my mozZemy zaofiarowaé firmie.

Pod koniec interview nalezy zwracaé
uwage na oznaki konica interview. Gdy to
zauwazymy natychmiast sie zegnamy. Przy
poZegnaniu nalezy sig spytaé kiedy mozemy
spodziewaé sig wyniku interview. Wielu czy-
telnikéw zapewne zarzuca mi pominigcie naj-
bardziej frapujacego tematu - wynagro-
dzenia. Jezeli ten temat bedzie poruszony
w czasie interview to nalezy odpowiedzieé,
ze z pewnoscig do stanowiska pracy
przywigzane jest wynagrodzenie i jesteémy
gotowi je rozwazyé. Takie postawienie
sprawy ma te zalety, Ze nie Zadamy za duzo
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ani za matoe. W obu wypadkach istnieje
mozliwos¢ poniesienia strat, W pierwszym wy-'
padku strata oferty pracy poniewaz jestesmy
za drodzy, a w drugim wypadku otrzymujemy
nizszg pensje.

Po powrocie do domu natychmiast
przystepujemy do analizy przebiegu inter-
view, Jezeli zauwazymy bledy (jest Zle, gdy
ich nie dostrzezemy) szukamy $rodkéw za-
radczych, by uniknaé podobnych bledow w
przysztosci. Kazde interview winno byé lekcjg
na przysziosé. Kilka dni po interview piszemy
krétki list dzigkujacy za zaproszenie na imer-
view i umozliwienie osobistego przedyskuto-
wania ewentualnej wspdlpracy. List winien
by¢ adresowany do osoby, ktéra, w naszym
mniemaniu, bedzie decydowata o ofercie
pracy. List taki ma podwdjny cel. Z jednej
strony jest wyrazem kurtuazji a z drugiej
strony daje nam okazje, by przypomnieé nas
w czasie podejmowania decyzji.

O CZYM NIE WSPOMINA ZADNA
KSIAZKA

W  poszukiwanie pracy jest
zaangaZowana cafa rodzina. Okres poszu-
kiwania pracy obfituje w napigcie psychiczne
i fizyczne. Czlonkowie rodziny winni zdawaé
sobie z tego sprawe i stuzyé sobie wzajem-
nym wsparciem i wyrozumieniem.
Nieostrozne stowo grozi nieobliczalnym wybu-
chem, kt6ry niepotrzebnie zuzywa nasze sity
zywotne. Myli sie ten kto sadzi, ze jest
jedyna osoba, ktdéra przezywa klopoty. Kry-
Zysy przezywajq prawie wszyscy imigranci.
Swiadomosé, ze nie jestesmy wyjatkiem po-
winna nam pomoc W przezwyciezeniu trud-
nych chwil.

W innej sytuacji znajduja sig¢ osoby sa-
motne. Nie ponosza tak duzej odpowie-
dzialnodci, ale takze brak im wsparcia oséb
bliskich. Goraco polecam znalezienie
przyjacielskiej duszy, z ktérg bedziemy mogli
podzieli¢ sig naszymi watpliwosciami, tros-
kami i uslyszeé bardziej trzezwa ocene
naszej sytuacji. Okres wielkich streséw nie
ufatwia nam obiektywnej oceny naszego
potoZenia. Osoba postronna ma moznoéé
oceny naszej sytuacji bardziej obiektywnie.

Okres adaptacji w nowym kraju nie
nalezy do fatwych. Z tej proby musimy wyjsé
zwycigsko. Winnismy wykorzystaé to jako
okazjg do sprawdzenia siebie i wykazania
swym bliskim, ze w chwilach krytycznych
moga na nas polegaé. Swiadomosé, ze z
proby tej wyszlismy zwyciesko zwigkszy
naszg wiare w zdolnoéci stawiania czola
przeciwnosciom losu.

UWAGI KONCOWE

Na poczatku artykutu wspomniatem, ze
bede sig koncentrowat na opisie mecha-
nizméw rzadzacych tutejszym rynkiem pracy,
a nie na szczeg&tach, ktére czytelnik moze
znalezé w wielu ksigzkach. Zrozumienie tych
mechanizméw pozwaoli poszukujacym zatrud-
nienia wybieraé tylko te informacje, ktére
majg zastosowanie do poszczegélnych sy-
tuacii.

Antykut ten w Zzadnym razie nie preten-
duje do wyczerpania tematu. Jeszcze raz

zachecam zainteresowanych do zapoznania
sig z obszerng literatura. Nie dziwmy sig,
jezeli w podrecznikach znajdziemy czgsto

- sprzeczne informacje. Metody szukania

pracy to bardzo skomplikowany proces.
Mam nadzieje, ze artykut ten dopomoze
zainteresowanym dokonania wyboru najbar-
dziej przydatrych informagii z podrecznikéw.
Na koricu artykutu podaje tytuly kilku ksiazek
godnych polecenia.

Artykut ukazuje sig w ramach pomocy Sto-
warzyszenia Technikéw Polskich- dla imi-
grantéw przybylych z Polski. STP, niestety,
nie ma warunkéw by zajmowaé sig poszu-
kiwaniem pracy. Stuzy jednak radg dla zain-
teresowanych. Po indywidualne porady
nalezy zglaszaé sie do nastepujacych oséb:

OTTANA | OKOLICE

K. Sty$

32 Phillip Dr.
Nepean, Ont.

K2E 6R8

Tel. (613)224-0551

TORONTO | OKOLICE

J. Chmielinski

1505-714 The West Mall
Etobicoke, Ont.

MOC 4X1

Tel. (416)621-0782

MONTREAL | OKOLICE

T. Hajek

5462 Av. Victoria
Montreal, Quebec
H3W 2P6

Stowarzyszenie Technikéw Polskich w Ka-
nadzie opracowato zestaw informacji dla
poszukujgcych pracy. Osoby, ktére nie moga
nawigzaé osobistego kontaktu z przedstawicie-
lem STP moga zwracaé sig listownie
zalgczajac zaadresowang koperte ze znacz-
kiem wartosci 57 centdw.

PODRECZNIKI GODNE POLECENIA

1) How to Hunt Job Effectively
Autor: Technical Service Council
Uwagi: Doskonata ksigzka. Jedna z niewielu
poswigcona rynkowi pracy w Kanadzie.

2) The Perfect Resume
Autor: T. Jackson

3) What is a Colour of Your Para-
chute?
Autor: R.N. Bolles
Uwagi: Autor omawia cgéne metody poszuki-
wania zatrudnienia, zbierania informacii,
organizowania ich oraz sposoby ich wyzys-
kania. Ksiazka pozyteczna dla 0séb z dtugo-
celowymi planami swej kariery zawodowej.

4) Resumes for Engineers
Autor: A.R. Pell and G. Sadek
Uwagi: Podrecznik zawiera modelowe
przyktady resume dla inzynieréw. Mam
zastrzezenia do uktadu graficznego
niektérych resume. Podrecznik zawiera takze
gotowe formy do sporzadzania inwentarza



kwalifikaciji, kilka dobrych przyktadéw cover-
ing letters oraz wyczerpujaca liste "action
verbs". Podrecznik godny polecenia.

TRADE DIRECTORY: Scott's industrial
Directories - Jest to najbardziej pozyteczny
spis firm dla poszukujacych pracy. Osiagalny
w dziatach referencyjnych wigkszosci biblio-
tek publicznych.

PRYWATNE BIURO POSREDNICTWA
PRACY

Technical Service Council jest prywat-
nym biurem posrednictwa pracy utrizymywa-

nym przez kanadyjski przemyst. Specjalizuje
sie w poszukiwaniu pracy dla kandydatéw z
akademickim wyksztatceniem lub dtugim
doswiadczeniem zawodowym. Maja biura w
kilku wigkszych mia-stach. Jest to bardzo so-
lidne biuro, godne polecenia. Adres biura w
Toronto jest nastepujacy:

Technical Service Council
One St. Clair East

10th Floor

Toronto, Ont.

M4T 2v7

Tel. (416)966-5030

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

Zarzad Giowny

- 50-lecie STP przypada w 1991 r. Zarzad
Giéwny powotat komisje jubileuszowa w celu
opracowania planu obchodéw. Do komisji
majq wejéé takze delegaci z poszczegdinych
Oddziatéw. Zarzad Gtéwny prosi Oddziaty o
zgtoszenie delegatéw przed koricem lutego
br.

- Task Force on Access to Professions
and Trades in Onatrio. Rzad ontaryjski
powotat komisje, ktéra ma za zadanie
zbadagd, jakie przeszkody istnieja dla ludzi z
dyplomami zagranicznymi, aby otrzymac
prace zawodowa w Kanadzie i opracowac
mozliwosci zmian w istniejacych przepisach
lub sposoby pomocy w przystosowaniu do
wymogdéw kanadyjskich. Sprawa uznania
dyploméw jest bardzo wazna dla nowo
przybytych. Zarzad Gtéwny przygotowuje
raport w tej sprawie do komisji rzadowe;j.

- Zjazd prezeséw STP odbyt sie 87.11.07
w Toronto, w sali Imperial Oil, 55 St. Clair
Ave. W. Walne Zjazdy STP odbywaja sie co
dwa lata. Nastepny Zjazd bedzie miat
miejsce w jesieni 1988 r. Aby uczynié zadosé
wymogom Canada Corporation Act, tzn.
odbywaé zebrania sprawozdawcze i za-
twierdzaé¢ budzet co roku, wtaczono do
porzadku obrad zjazdu prezeséw takie
punkty jak: sprawozdanie komisji rewizyjnej,
udzielenie absolutorium, budzet na najblizszy
rok administracyjny i sktadki cztonkowskie do
Zarzadu Gtéwnego. Poza tymi sprawami i za-
gadnieniami administracyjnymi, zjazd zaj-
mowat sie takze posrednictwem pracy, spon-
sorowaniem imigracji inzynieréw, kontaktami
miedzy STP a studentami i dezyderatami z
poprzedniego zjazdu. Zainteresowani
szczegbtami zjazdu moga mieé wglad do pro-
tokotu, ktéry jest w posiadaniu zarzadu
Oddziatéw.

Oddzial Ottawa

Celem zwiekszenia zainteresowania
Kolegéw STP i wciggnigcia ich do
wspdlpracy z Zarzadem postanowiono na zeb-
raniu w dniu 19 stycznia rozszerzy¢ w biu-

letynie oddziatu dziat informacji o pracach
Zarzadu. Na tymze zebraniu oméwiono pro-
pozycje wysunieta na walnym zebraniu-
przeprowadzenia przez cztonkéw Stowarzy-
szenia ankiety wsrdéd Polakéw, ktérzy, choé
mogliby, do naszej organizacji nie naleza.
Celem tego sondazu bytoby lepsze poznanie
potrzeb polskiego $rodowiska w Ottawie oraz
zareklamowanie obecnie prowadzonej
dziatalno$ci. Zarzad chciatby wiedzieé jakie
sg opinie Kolegéw na ten temat. Wszelkie
uwagi przyjmuje prezes.

Pomoc w poszukiwaniu pracy. Zarzad
oddziatu udziela porad nowo przybytym. Nie
zawsze jest jednak tatwo dotrze¢ do potrze-
bujgcych pomocy. Kol. K. Sty$ opracowat
wyczerpujacy “Informator dla Poszukujacyh
Pracy”, ktéry bedzie opublikowany w
nastepnym numerze biuletynu "New Link"
oraz w prasie polonijnej.

Stypendia - Bank Informacji. Oddziat
nasz podjat sig zorganizowania banku infor-
macji o stypendiach na kandyjskich uczel-
niach. Bank ten jest pomyslany jako pomoc
dla miodziezy polonijnej pragnacej zdobyc¢
wyzsze wyksztatcenie. Zarzad bedzie po-
trzebowat wspétpracy czionkéw oddziatu przy
zbieraniu informacji. Liczymy na poparcie.

Kol. Teodor Blachut otrzymat chiriskie wy-
danie jego ksigzki "Urban Surveying and Map-
ping" opracowanej przy wspoétpracy porf. A.
Chrzanowskiego i J. Saastamoinena.
Ksigzka ta wydana w Nowym Jorku, a
nastepnie w ttumaczeniu hiszpaskim w Mek-
syku, byta bardzo dobrze przyjeta przez
migdzynarodowe kota naukowe i techniczne.
W czasie dorocznego zjazdu Kanadyjskiego
Tow. Dyscyplin Geodezyjnych (Association
canadienne des sciences geodesiques et
cartographiques) w lipcu br. dr Blachut zostat
wybrany na cztonka honorowego tego
stowarzyszenia naukowego.

Oddziat Ottawa wspétpracuje z innymi
migjscowymi organizacjami polonijnymi przy
urzadzaniu odczytéw i innego rodzaju
imprez.

Oddziat Montreal

- Jesienna zabawa taneczna, ktéra
odbyta sie w dniu 17.10.87 cieszyta sig¢ duzg
frekwencjg naszych Czionkéw i Sympatykéw
i przyniosta dochéd pozwalajacy na zakup dru-
giego komputera IBM niezbednego do pro-
wadzenia dalszych kurséw komputerowwych.

- W okresie listopad-grudzien nadal kon-
tynuowane byly kursy komputerowe w za-
kresie: wsprowadzenia do komputeréw,
d'Base, Lotus, Wordprocessing, PC, etc. W
styczniu zostat rozpoczety nastepny kurs z
tego cyklu tj. AUTO-CAD. Obecnie prowadzo-
ny kurs bgdzie trwat 8 tygodni (w jezyku an-
gielskim). Prowadzenie tego typu kursu
zostato umozliwione przez zakup 2-go kom-
putera IBM.

- W dniu 8 stycznia odbyt sie wieczorek
towarzyski w lokalu STP. Tradycyjne zycze-
nia noworoczne przy lampce wina zostaty
wzbogacone bardzo ciekawym odczytem
naszego Rodaka o Afryce Potudniowej.

- Oddziat nie urzadza w tym roku Balu
Inzynieréw, totez dotaczyliémy sig do po-
parcia Balu Kongresu Polonii Oddziat
Quebec, ktéry ma sie¢ odbyé w dniu 30
stycznia 1988 r. w Hotelu Bonawenture z
udziatem Premiera Kanady pana B. Mul-
roney oraz jego matzonki.

- Ze wzgledu na trudnosci pietrzace sie
przed polskimi inzynierami, nowo przybytymi
do Quebeku, checacymi wstapié do L'ordre
des Ingenieurs, Zarzad Oddziatu poswiecit 2
ostatnie zebrania na rozpatrzenie mozliwoéci
interwencji w I'Ordre oraz Ministere d'lmmi-
gration du Quebec. Celem tej interwengii
byloby wyjasnienie programéw oraz prze-
biegu studiéw na polskich uczelniach tech-
nicznych, kiére prowadza do zdobycia tytutu
mgr inZyniera.

Oddziat Toronto

- Wine and Cheese Party, 87/10/16. W
Domu Kultury SPK zebrato sie okoto 100
0s6b. Dobre wina i bogato zastawione stoty
przyczynity sie do mitego nastroju. Pomimo,
ze spotkanie miafo charakter towarzyski, prze-
wodniczacy kol. H. Wojnicki w krétkiej po-
gadance méwit zebranym o pracach polskich
inzynierdw i architektéw w Toronto.

Spotkanie zostato zorganizowane przez
kol. Lucyng Bednarz przy pomocy kol. Krys-
tyny Jekietek i innych kolezanek.

- Kurs jezyka "C". kol. Anna Urban zor-
ganizowata kurs jezyka komputerowego, tym
razem jezyka "C".

W kursie wzigio udziat 20 oséb. Korzys-
tano z 18 komputeréw udostepnionych przez
Toronto Board of Education. Kurs trwat 10
tygodni po 3 godziny kazdej soboty.
Kolezanka Urban ma zamiar zorganizowad
dalsze kursy.

- Referencje zawodowe. W grudniu ub.
roku Zarzad Oddziatu zorganizowat zebranie
konsultacyjne w sprawie formatu referencii
zawodowych, jakie beda wystawiane przez
Zarzad. Wybrano format uproszczony w

. oparciu o oceng dyplomu przez Uniwersytet
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TorontoAski i interview na temat doswiadcze-
nia zawodowego z Polski. Nowi emigranci z
Polski, cztonkowie Oddzatu, potrzebujacy
takich referencji moga sie zglosié¢ do kol.
Jana Chmielifiskiego w czwartki po godz.
19-tej w lokalu STP, 206 Beverley.

- Opfatek, 88/01/10. Tradycyjny optatek
Oddziatu Toronto nie zawiédt i tym razem.
Na sali kawiarnianej SPK zebralo sig ponad
100 os6b. Grupa dzieci niecierpliwie ocze-
kiwata na przyjscie sw. Mikotaja. Przywitania
zgromadzonych dokonata organizatorka
wieczoru kol. Lucyna Bednarz. Po krétkich
tyczeniach ztozonych przez przewod-
niczacego kol. H. Wojnickeigo, nastrojowa
modlitwe odméwit ks. Edward Ewczyriski.
PéZniej nastapit wzruszajgcy moment
tamania sig oplatkiem. W koricu zjawit sig w.
Mikolaj i dziatwa szybko zgromadzita sig
dokota niego po podarki. Deklamacije i
koledy $piewane przez solistéw nadaly
optatkowi charakter artystyczny.

Druga czeécia wieczoru byto spotkanie z
poeta ze Slaska panem Lothart Herbst, ktéry
méwit o polskiej literaturze i kulturze podziem-
nej. Zebrani zadawali wiele pytan i zadni byli
wiadomo$ci z Polski. Optatek zostawit nieza-
pomniane wrazenie.

- Bal Inzynieréw. 88/01/16. Przed samym

Balem zabrakio biletéw. Sala Old Mill mogta
pomieécié tylko 340 oséb. Reprezentacyjny
a zarazem przytulny lokal wypetnit sig po
brzegi. Eleganckie suknie pari i wieczorowe
stroje panéw uwypuklify pigkno tej imprezy.
Charakter oficjalny Balu nadafo krétkie
przeméwienie przewodniczacego H. Wojnickie-
go. Po przywitaniu ogéinym goéci z deprata-
mentéw rzadu, uniwersytetéw i przemystu
kol. Wojnicki powiedziat: "We must help engi-
neers-immigrants to find professional envi-
ronment. We are not asking them to leave
the homeland, but we welcome them upon
their arrival in Canada®. Bary, kolacja i or-
kiestra "The Night Edge" nie zawiodly.
Wyszlismy z wrazeniem, ze spotkamy sig za
rok na "Polish Engineers Ball 89".
" _ Spotkanie Towarzyskie, 88/01/28. Okoto
30 os6b spotkato sig przy kawie i paczkach
w ostaini czwartek stycznia, w Domu SPK.
Méwiono o sprawach zawodowych i proble-
mach z nimi zwiazanych dla nowo
przybylych inzynieréw. Bylo to pierwsze z
serii spotkar. Nastgpne przewidziane sa W
dniach: 25 lutego, 31 marca, 28 kwietnia i
26 maja. Zapraszmy na ostatnie czwartki
miesiaca do Domu SPK.

PROFESOR
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ
WYNALAZCA HOLOGRAFII
Bedac przed laty w Polsce odwiedzitem dra
Jozefa Mazura, zastuzonego naukowca w
dziedzinie niskich temperatur, a mego szkol-
nego nauczyciela matematyki. Opowiedziat
mi, Ze pierwszym wynalazcg holografii jest
prof. Mieczystaw Wolfke z Politechniki
Warszawskiej. Przypomnialem sobie wykiad
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prof. Wolfkego, na ktérym méwit o mozliwosci
otrzymania tego rodzaju obrazéw, jezeli sig
uzyska zrédio jednorodnego $wiatta, a takze
o mozliwosci nagromadzenia energii $wietl-
nej. Dr Mazur dat mi numer Europhysics
News z 12 lipca 1972 r. z jego listem do wy-
dawcy: zamieszczony pt. Claim for Priority
in Holography, oraz odpowiedz Daniela
Gabora laureata nagrody Nobla.

Pisze o tym teraz, bo czytajgc Olgierda
Budrewicza "Orzet na Gwiazdzistym Sztan-
darze" zdalem sobie sprawe z tego, ze
nasze Stowarzyszenie wespét z Polskim In-
stytutem Naukowym ma zaszczytny
obowiazek czuwania, aby dorobek naukowy
i techniczny Polakéw byt znany i zabezpieczo-
ny szczegdinie w krajach naszego pobytu.

Jest rzeczg wazng aby$my byli $wiadomi
naszych wartosci i aby nasze otoczenie je
znato. Brak tej troski prowadzi do marno-
trawstwa naszego dorobku.

B. Szpakowski

LUDWIK WIECHULA
(1920-1987)

Umart Ludwik Wiechuta niezlomny i
prawy. Byt synem ziemi $laskiej i nalezat do
pokolenia urodzonego i wychowanego w
Polsce niepodlegle]. Z domu rodzinnego o
tradycjach patriotycznych wyniést polskosé,
gleboka religijnosé i zasady moralne. idealy
te ugruntowat w harcerstwie i w szkole pol-
skiej. Zyt nimi po ostatnie swoje dni.

Urodzit sie w Katowicach i tam spedzit
swoje miodzieficze lata. Przed samg wojna
zdaje mature. W 1940 r. z Katowic
przytaczonych do Reichu przedziera sig
przez liczne granice do Francji, gdzie
wstepuje do Wojska Polskiego. Po upadku
Francji zostaje wyewakuowany do Wielkiej
Brytanii. Wkrétce potem konczy w Szkocji, w
Dundee, rozpoczeta we Francji Szkote Pod-
chorazych Saperéw i zglasza sig na ochot-
nika do stuzby w Kraju. Otrzymuje prze-
szkolenie dywersyjno-sabotazowe i gdy baza
przerzutowa zostaje zorganizowana w pofud-
niowych Wioszech podporucznik "Jeten” -
Ludwik Wiechuta leci do Polski czterosilni-
kowym Halifaxem. Zrzuca go polska zatoga
kpt. Michata Goszczyriskiego u podndza Gér
Swietokrzyskich niedaleko Cisowa w nocy z
8 na 9 kwietnia 1944 r. W Polsce zostaje przy-
dzielony do Okregu Radomsko-Kieleckiego
jako oficer szkoleniowy dywersji i minerstwa.
Wkrétce potem zostaje dowédca 2 kompanii
w oddziale partyzanckim "Szarego” Anto-
niego Hedy. "Jelen" wykonuje rozpoznanie i
dowodzi gtéwna grupg uderzeniowg
atakujacg wigzienie w Kotiskich. Uwolniono
wiedy 65 wigZniéw, zniszczono urzadzenia
telefoniczne na poczcie i na dworcu kolejo-
wym, obrabowano jedno niemieckie przed-

sigbiorstwo | ostrzelano kwatery policji. Do
dzisiaj pamigtaja w Polsce "chlopey z lasu”,
ktérzy przezyli wojne i stalinowski terror, jak
*Jelef" z zimng krwia zakiadat miny pod tory
kolejowe, mosty i bramy wigzienne.

Ppor. “Jelen” dowodzit 5 kompanig, I ba-
talionu, 3 putku piechoty Legiondw w akcji
"Burza", w marszu partyzanckiego Korpusu
Radomsko-Kieleckiego, idacego na pomoc
powstaficom warszawskim. W bitwie pod
Szewcami wyrdznita sie jego kompania
niszczac kompletnie caly pluton SS. Gdy
marsz odwotano jeszcze do korica 1944
toozyly sie walki poszczegsinymi batalionami.

W “wolnej i oswobodzonej" Polsce szu-
kano cichociemnych spadochroniarzy Polski
Walczacej. Po tygodniu juz Ludwik wpadt do
"kotta" zatozonego przez Bezpieke i osadzo-
ny zostalt w wiezieniu w Kielcach, “zatrzy-
many dla wyjaénienia“. W nocy z 4 na 5
sierpnia 1945 r. po 8 miesigcach wigzienia,
odbit go "Szary", ktéry na wiasna rgke w tym
celu zmobilizowat Zokierzy, dawnych party-
zantéw A.K. W Polsce Ludowej, nie byfo dla
Ludwika miejsca. Opuszcza Kraj, dociera do
Anglii, gdzie rozpoczyna pigcioletnie studia
na PUC'u - polskim uniwersytecie w Lon-
dynie - na wydziale inzynierii lgdowej, ktére
koriczy w 1950 roku z dyplomem inzyniera.
W miedzyczasie w r. 1947 zeni sig ze swojg
taczniczka z Gor Swigtokrzyskich Aleksandra
Kocimowska, uwolniona z obozu koncentra-
cyjnego w Ravensbruck i zakfada rodzine.
Cztery lata pracuje w British Reinforced Con-
crete Company. W 1954 roku emigruje do
Kanady. Przez szereg lat pracuje na odpo-
wiedzialnych stanowiskach w FENCO a
pézniej w C.D. Howe Lid. Specjalizuje sig w
konstrukcjach stalowych. Zaktada swojg
wlasng firme i jest parineren przez cztery
lata w D'Allemagne & Wiechula Consulting
Engineers. Od roku 1968 byt gidwnym inZynie-
rem w M. Backler & Assoc. Consulting Engi-
neers. W Kanadzie, szczeg6inie w Montrealu
jest wiele budynkéw, w ktérych konstruo-
waniu brat udziat. Wymiefimy tylko niekidre:
Westmount Square, Les Galeries d'Anjou, Ca-
vendish Mall, C.I.L. Blgd., Plaza Céte des
Neiges, 550 Sherbrooke West, Dorchester
& Beaver Hall Hill.

Przez wiele lat kolega Wiechuta aktywnie’
udzielat sig w montrealskim oddziale
Stowarzyszenia Technikéw Polskich w Ka-
nadzie. Utrzymywat tacznosé z cichociem-
nymi w Londynie. Pomagat wielu kolegom w
Polsce.

Fragmenty jego wojennych wspomnieni:
Jak kamieni, Rozbicie wigzienia w Koriskich,
Akcja "Mania", Amnestia, sg opublikowane w
ksigzce "Drogi cichociemnych”.

W drugiej wojnie swiatowej Polska miata
wielu zotnierzy. Najdzielniejszymi z nich
niewatpliwie byli cichociemni. Co trzeci sko-
czek wsiadajacy do samolotu leciat po
émieré. Bylo ich wszystkich razem 316.
Jednym z nich byt Ludwik Wiechuta.

Qdszedt od nas cziowiek nieugiety, bo

takim byt Ludwik.
Kajetan Bieniecki




